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【摘要】　目的　探讨基于典型工作任务的思维导图在孤独症谱系障碍患儿护理带教中的应用研

究。方法　选取湖南省儿童医院参与孤独症谱系障碍患儿护理的 102 名护生，按照不同的教学方法

分为对照组和观察组。对照组 51 名护生予以常规教学，观察组 51 名护生予以基于典型工作任务的思

维导图教学。评估两组护生出科成绩、自我导向学习能力评分及综合素质。采用 SPSS 22.0 进行 t 检

验。结果　观察组护生的理论考试[（92.34±4.07） vs. （89.92±3.61）]、护理病历书写[（91.07±3.84） 

vs. （88.60±3.59）]、操作考试[（90.47±2.98） vs. （88.52±2.73）]得分均高于对照组（P<0.05）；与实习前

比较，实习后两组护生的人际关系、学习意识、学习策略、学习行为和学习评价各维度评分均上升，且

观察组高于对照组（P<0.05）；与实习前比较，实习后两组护生的解决问题能力、人际沟通能力、评判性

思维能力、自我领导能力各维度评分均上升，且观察组高于对照组（P<0.05）。结论　基于典型工作任

务的思维导图应用在孤独症谱系障碍患儿护理教学中，可提高护生的出科各项成绩，增强其自我导向

学习能力，提升综合素质。
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【Abstract】 Objective　To explore the application of typical tasks-based mind mapping in nursing 

teaching for children with autism spectrum disorder (ASD). Methods　A total of 102 nursing students who 

were involved in the nursing of children with ASD in Hunan Children's Hospital were selected and divided 

into control group and observation group according to the teaching methods. Fifty-one students in the control 

group were provided with conventional teaching, while 51 students in the observation group were provided 

with typical tasks-based mind mapping teaching. The students in the two groups were assessed for 

performance, self-directed learning ability score, and overall literacy at completion of the nursing course. 

SPSS 22.0 was used for the t test. Results　The scores of theoretical examination[(92.34±4.07) vs. (89.92±

3.61)], nursing note writing[(91.07±3.84) vs. (88.60±3.59)], and operational examination[(90.47±2.98) vs. 

(88.52±2.73)] were significantly higher among students in the observation group than among those in the 

control group (P<0.05); after the internship, students in the two groups had significantly increased scores in 

interpersonal relationships, learning awareness, learning strategies, learning behaviors, and learning 
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evaluation, and the observation group had better performance than the control group in the above indices (P<

0.05); after the internship, students in the two groups had significantly increased scores in problem solving, 

interpersonal communication, critical thinking, and self-leadership, and the observation group had better 

performance than the control group in the above indices (P<0.05). Conclusion　The application of typical 

tasks-based mind mapping in nursing teaching for children with ASD can improve nursing students' academic 

performance, enhance their self-directed learning, and improve their overall literacy. 
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孤独症谱系障碍属于一种广泛性发育行为障

碍的临床综合征，其主要症状表现为社交与沟通障

碍、言语发育障碍、刻板重复行为等，且早期患儿无

特异性症状，易错过最佳治疗时机，严重影响患儿

的生理、心理[1]。因此，早期给予患儿适当干预，对

患儿疾病恢复大有裨益，这就要求护生需要具备专

业的护理技能。思维导图是一种结合图文的多元

网络记忆方法，能够将抽象、杂乱的信息通过简单、

生动的图形或者图片形式表达出现，利于护生理

解、掌握[2]。基于典型工作任务的思维导图是带教

教师根据护生应具备的岗位能力，将教学内容分模

块进行教学，并结合思维导图引导护生灵活学习知

识点。本研究旨在探讨基于典型工作任务的思维

导图在孤独症谱系障碍患儿护理带教中的应用研

究，现报道如下。

1　对象与方法

1.1　研究对象

选取湖南省儿童医院参与孤独症谱系障碍患

儿护理的 102 名护生，按照不同的教学方法分为对

照组和观察组，每组各 51 名。其中对照组男性 7 名、

女性 44 名，年龄（20.91±0.94）岁；观察组男性 5 名、

女性 46 名，年龄（20.77±1.03）岁。两组护生的性

别、年龄等一般资料对比，差异无统计学意义（P>

0.05），具有可比性。

1.2　教学方法

对照组予以常规教学，带教教师根据教学大纲

制订教学计划，课堂上由带教教师进行理论授课，

并向护生讲解孤独症谱系障碍的护理常识及护理

技能。

观察组予以基于典型工作任务的思维导图教

学。教学步骤（图 1）：①开展用人单位、已毕业护生

需求的调查。围绕 2016 至 2018 年护理学院毕业的

护生进行问卷调查，主要内容为工作单位、单位性

质、就职科室、科室已开展孤独症谱系障碍康复护

理、你掌握的孤独症谱系障碍康复护理技术、你想

学习的孤独症谱系障碍康复护理技术等。发出

80 份调查表，回收有效调查表 52 份。并对该院康复

中心及其他医院康复中心进行问卷调查，主要内容

为工作单位、单位性质、科室已开展孤独症谱系障

碍康复护理、希望员工掌握的孤独症谱系障碍康复

护理技术等。发出 31 份调查表，回收有效调查表

24 份。统计并分析上述调查表，统计护生问卷中你

想学习的孤独症谱系障碍康复护理技术和医院问

卷中希望员工掌握的孤独症谱系障碍康复护理技

术。按照出现频次选取前 8 项，将其中 4 项作为教

学要点（图 2），即运用口型与发音训练纠正孤独症

谱系障碍的护理技术、运用呼吸训练纠正孤独症谱

系障碍的护理技术、运用语言理解能力纠正孤独症

谱系障碍的护理技术、从饮食保健方面纠正孤独症

谱系障碍的护理技术等。②确立基于典型工作任

务的思维导图。带教教师根据教学大纲开展研讨

会，教学目标是培养护生的沟通能力、思维能力，以

前期工作为依据确定问题的主题词、二级主题词，

采用疾病、病因、分类、临床症状、康复护理方法 5 个

步骤展开描述、补充，由点到线，由线成网。再将每

一级和其下级的相关知识点罗列出来，采用以颜

色、图像、文字、箭头等方式逐步绘制思维导图。

③带教教师引导护生，尝试通过思维导图学习孤独

症谱系障碍的概念、形式，以及运用口型与发音训

练纠正孤独症谱系障碍的护理技术的内容与优点。

护生根据课堂的学习内容自制思维导图（图 3），加

强记忆（以运用口型与发音训练纠正孤独症谱系障

碍的护理技术为例）。④实践操作。由带教教师引

导护生开展护理实践操作，激发护生的学习兴趣。

护生之间相互协作，以孤独症谱系障碍患儿的病情
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为依据绘制思维导图，设计个性化的护理方案。结

合理论与实践，增强护生的思维能力、实践能力，灵

活运用思维导图。同时孤独症孩子如果伴随沟通

方面的障碍，遇到挫折或不顺心的事时，容易以哭

闹的方式或是自我伤害的方式表达。因此，平时应

多观察他喜欢的事物借以转移注意力，更重要的是

要协助他用任何方式表达，找出哭闹的原因，了解

他的情绪。有些孤独症孩子对于危险事物不够敏

感，例如：有一些孩子习惯爬高，或是喜欢乱跑，因

此要注意安全的考量。

用人单位

已毕业护生

有 需 求 ，但 相

关技术未掌握

拟引进开

展技术

合并后前 5 项技术 团队讨论

护理实

践操作
绘制思维导图 整体讲解

各个团队

思维导图

各个团队

讲解

融合、完善

思维导图

图1　教学步骤

用人单位前 8 位需求技术

运用口型与发音训练纠正孤

独症谱系障碍的护理技术

使用单词训练纠正孤独症谱

系障碍的护理技术

运用呼吸训练纠正孤独症谱

系障碍的护理技术

使用说句子训练纠正孤独症

谱系障碍的护理技术

采用文字训练纠正孤独症谱

系障碍的护理技术

运用语言理解能力就诊孤独

症谱系障碍的护理技术

使用特殊物品改变适应能力

从饮食保健方面纠正孤独症

谱系障碍的护理技术

已毕业护生前 8 位需求技术

模仿相似动作进行康复护理

通过复述进行康复护理

采用发生训练进行康复护理

朗读文章进行康复护理

学习图画进行康复护理

言语练习进行康复护理

康复护理的思路

改善饮食习惯进行康复护理

用人单位前 8 位需求技术

运用口型与发音训练纠正孤独

症谱系障碍的护理技术

运用呼吸训练纠正孤独症谱系

障碍的护理技术

运用语言理解能力就诊孤独症

谱系障碍的护理技术

从饮食保健方面纠正孤独症谱

系障碍的护理技术

图2　护理教学要点

利用打嘴唇练

习唇部肌肉

模仿身体大动作过渡

到模仿口型、发音
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校正系统
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图3　思维导图演示
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1.3　教学评价

1.3.1　护生出科成绩

实习结束后，带教教师组织护生进行考试，包

括理论考试、护理病历书写、操作考试 3 个部分，每

部分总分 100 分。理论考试内容主要包括护生对孤

独症谱系障碍的基础理论知识、症状、病因等；护理

病历书写主要包括护生对孤独症谱系障碍相关患

儿的护理病历的书写；操作考试主要包括护生对孤

独症谱系障碍护理方法、注意事项等。

1.3.2　护生自我导向学习能力评分

以自我导向学习评定量表[3]对两组护生的自我

导向学习能力进行评定。自我导向学习评定量表

分为人际关系、学习意识、学习策略、学习行为和学

习评价 5 个维度，每个维度分值为 0~60 分，评分越

高，说明护生的自我导向学习能力改善越明显。

1.3.3　护生综合素质

采用自拟的综合素质评定量表[4]评估两组护生

的综合素质情况。该量表包括解决问题能力、人际

沟通能力、评判性思维能力、自我领导能力4个维度。

每个维度为100分，评分越高，护生的综合素质越强。

1.4　统计学方法

采用 SPSS 20.0 进行数据分析，计量资料用（均

数±标准差）表示，组间比较采用 t 检验，检验水准

α=0.05。

2　结果

2.1　护生出科成绩比较

观察组护生的理论考试成绩、护理病历书写成

绩、操作考试成绩均高于对照组，差异有统计学意

义（表 1）。

2.2　护生自我导向学习能力评分比较

与实习前比较，实习后两组护生的人际关系、

学习意识、学习策略、学习行为和学习评价各维度

评分均上升，且观察组高于对照组，差异有统计学

意义（表 2）。

2.3　护生综合素质比较

与实习前比较，实习后两组护生的解决问题能

力、人际沟通能力、评判性思维能力、自我领导能力

各维度评分均上升，且观察组高于对照组，差异有

统计学意义（表 3）。

3　讨论

孤独症谱系障碍的发病机制较为复杂，可能与

脑部损伤、环境、遗传等因素有关，且尚无根治方

法，不能自愈，预后较差[5]。既往研究显示[6]，近年来

我国孤独症谱系障碍的发病率超过 1.5%，并且在我

国 局 部 地 区 孤 独 症 谱 系 障 碍 的 发 病 率 已 达 到

4.85%。目前，教育康复是治疗该疾病的主要手段，

但由于该疾病涉及内容较为抽象，实践性强，使得

护生掌握情况不理想，无法为患儿提供良好的护理

服务。因此，需要予以有效的教学方式提高护生的

综合素质和护理质量。

基于典型工作任务的思维导图教学主张带教

教师设计与岗位能力配套的课程模块，引导护生运

表1 两组护生出科成绩比较[n=51，（x±s），分]
组别

对照组

观察组

t 值

P 值

理论考试成绩

89.92±3.61

92.34±4.07

3.18

0.002

护理病历书写成绩

88.60±3.59

91.07±3.84

3.36

0.001

操作考试成绩

88.52±2.73

90.47±2.98

3.45

0.001

表2 两组护生自我导向学习能力评分比较[n=51，（x±s），分]
组别

对照组

观察组

t 值

P 值

组别

对照组

观察组

t 值

P 值

人际关系

实习前

41.02±3.98

41.37±3.69

0.46

0.646

学习行为

实习前

44.13±5.90

44.07±5.81

0.05

0.959

实习后

45.03±6.42a

48.25±6.53ab

2.51

0.014

实习后

50.12±4.95a

53.26±4.97ab

3.20

0.002

学习意识

实习前

46.35±6.85

46.04±6.91

0.23

0.820

实习后

50.13±6.79a

53.38±5.84ab

2.59

0.011

学习评价

实习前

38.31±4.26

38.27±4.15

0.05

0.962

学习策略

实习前

40.12±4.96

40.08±4.75

0.04

0.967

实习后

45.34±5.72a

48.06±6.28ab

2.29

0.024

实习后

47.35±6.81a

50.04±6.52ab

2.04

0.044

注：a，与实习前比较 P<0.05；b，与对照组比较 P<0.05。
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用思维导图方式将琐碎的知识转化为直观的图示

信息，鼓励护生积极解决问题，树立信心，提高其专

业认同感[7]。

本研究显示，观察组护生的理论考试成绩、护

理病历书写成绩、操作考试成绩均高于对照组；实

习后两组护生的人际关系、学习意识、学习策略、学

习行为和学习评价各维度评分均上升，且观察组高

于对照组。这提示基于典型工作任务的思维导图

在孤独症谱系障碍患儿护理教学中可提升护生出

科成绩，改善其自我导向学习能力。分析原因，该

教学根据护生应具备的岗位能力，带教教师采用相

应的课程模块，根据教学大纲绘制思维导图，引导

护生系统、科学掌握有关孤独症谱系障碍的知识

点、护理技术及护理的病历书写；并在课堂结束后，

带教教师引导护生自行绘制思维导图，巩固所学知

识，加强记忆，使护生在考核中可以取得优异的成

绩，并且护生的学习意识、学习行为、学习策略明显

改善。本研究显示，实习后两组护生的解决问题能

力、人际沟通能力、评判性思维能力、自我领导能力

各维度评分均上升，且观察组高于对照组。这提示

基于典型工作任务的思维导图能提高护生的综合

素质。基于典型工作任务的思维导图明确护生在

孤独症谱系障碍患儿康复护理中应具备的整体职

业能力，为护生设计与岗位能力相匹配的教学模

块。采用思维导图的学习方式激发护生的学习积

极性，使护生在学习过程中可以及时发现自身的薄

弱环节，针对盲区知识点加强记忆、理解，并根据所

学内容绘制思维导图，培养护生的评判性思维能

力。并由带教教师引导护生分组讨论，自行选出组

长与带教教师进行对接，有利于提高护生的自我领

导能力。针对各组间的护理问题，组内展开讨论、

分析，使问题得到解决，小组之间互相协作，促使护

生的人际沟通能力提高，从而使护生通过本次实习

可以具备良好的综合素质[8]。
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表3 两组护生综合素质比较[n=51，（x±s），分]
组别

对照组

观察组

t 值

P 值

解决问题能力

实习前

72.08±6.97

72.15±7.24

0.05

0.960

实习后

79.13±8.64a

85.08±8.71ab

3.46

0.001

人际沟通能力

实习前

71.03±6.89

71.26±7.05

0.17

0.868

实习后

80.61±6.13a

84.39±6.82ab

2.94

0.004

评判性思维能力

实习前

70.13±9.51

70.02±9.28

0.06

0.953

实习后

80.31±7.05a

85.36±7.22ab

3.57

0.001

自我领导能力

实习前

70.24±6.69

70.58±6.08

0.27

0.789

实习后

79.93±7.16a

84.85±6.97ab

3.52

0.001

注：a，与实习前比较 P<0.05；b，与对照组比较 P<0.05。
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